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財團法人	台灣建築中心

智慧建築優良系統整合商評鑑申請書

	公司名稱
	

	負責人姓名
	
	公司執照
	

	
	
	公司營利事業登記證
	

	公司電話
	
	主要
營業項目
	

	傳真
	
	
	

	營業地址
	

	連絡人姓名
	
	連絡電話
	

	
	
	傳真
	

	連絡人     電子信箱
	

	申
請
人
簽
章
	
公司及負責人用印：




申請日期：中華民國　      年　   　月　   　日

	備註：(請詳閱附件評鑑申請須知後蓋章)
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智慧建築優良系統整合商評鑑基準表
 (
申請編號：
       
   
   
     
) (
填表日期：
 
          
 
)

 (
公司名稱：
 
                  
 
 
)

	項目
	 各項目合格最低標準
	最低合格總分
	各項目自評得分
（由申請公司填寫）
	複評分數
（由審查委員會填寫）
	合格判定

	
	
	
	
	各分項得分
	總分
	

	一、團隊能力
	50
	180
	
	
	
	

	二、技術能力
	50
	
	
	
	
	

	三、標準化作業程序
	50
	
	
	
	
	

	四、簡報
	
	
	
	
	
	





有效期限：        年        月        日至        年        月        
	召集委員簽章
	
	評鑑委員簽章
	

	



一、團隊能力
	項次
	評估內容
	評估基準說明
	上限標準
（分數達於本標準時以本標準為主）
	自評（由申請公司填寫）
	複評
（由委員會填寫）

	
	
	
	
	現況說明
	自評分數
	

	1
	公司資本額
(鼓勵性)
	˙每150萬元可獲得1分。
˙以實收資本額為準。
	20
	資本額：        萬 元

	
	

	2
	公司年資
(鼓勵性)
	˙每1年可獲得2分。
˙自公司完成正式設立登記起算。 
˙經主管機關勒令停業或自行歇業之期間不計。
	20
	年資：       年

	
	

	3
	公司信用度
(必要性)
	˙有相關證明即可獲得20分
˙須檢附銀行無退票紀錄影本、近三年繳稅證明影本、銀行信貸證明影本
	20
	有   沒有

	
	

	4
	公司員工人數
(鼓勵性)
	˙每1人可獲得1分
˙以勞保局最近開立的總人數為分母。檢附人員名冊及證明文件影本。須為從事系統整合業務者。
	10
	人數：          人

	
	

	5
	公司最近三年之平均年工作實績 (未含稅)
(鼓勵性)
	˙每100萬元可獲得1分
˙以該公司自行承攬者為限，不含委外分包者。
˙公司成立不及三年時，以實際年平均工作實績為準。
˙請提供工程實績彙總表。
	20
	業績：         萬元 

	
	

	6
	具其他特殊工程實績或優良事蹟
(鼓勵性)
	相關證明文件。
	10
	
	
	

	合        計       分       數
	
	




5

二、技術能力：
	項次
	內容
	基準說明
	上限標準
（分數達於本標準時以本標準為主）
	自評（由申請公司填寫）
	複評
（由委員會填寫）

	
	
	
	
	現況說明
	自評分數
	

	1
	技術主管年資(領有第三單位核發之智慧建築相關證照)
(鼓勵性)
	˙每人每張證照每1年可獲得2分。(自取得證照或證書日開始計算)每人至高得5分。
˙具公正之第三單位核發之合格證書者為限。
˙請提供姓名、人數及相關證明文件。
	20
	
	
	

	2
	公司技術能力
(鼓勵性)
	˙具專屬之套裝系統平台可獲得5分
˙具國際或產業通用標準套裝系統平台可獲得10分
˙開放性整合系統平台可獲得25分
˙具能力開發或發展系統平台之能力證明5分
	30
	
	
	

	3
	人員技術能力(領有職訓局或其它智慧建築相關證照人數)
(鼓勵性)
	˙每人每張證照每1年可獲得2分。(自取得證照或證書日開始計算)每人至高得5分。
˙請提供姓名、人數及相關證明文件。
˙技術人員具相關領域國內外教學資格證明者可獲得4分。
	30
	
	
	

	4
	公司相關人員接受本中心或其它單位智慧建築相關教育訓練課程總時數
(鼓勵性)
	˙每人每4小時可獲得0.5分。
˙請提申請日前推算一年內時數。
	10
	
	
	

	5
	其他與公司或人員技術能力相關之優良事蹟
(鼓勵性)
	相關證明文件，如參與國內外國際性展覽或曾經擔任智慧建築相關研討會之講師(須公共工程委員會認可)…等。
	10
	
	
	

	合        計       分       數
	
	




三、標準化作業程序：
	項次
	內容
	基準說明
	上限標準（分數達於本標準時以本標準為主）
	自述（由申請公司填寫）
	複 評
（由委員會填寫）

	
	
	
	
	現況說明
	自評分數
	

	1
	是否具備標準作業程序
(必要性)
	規劃設計階段  有：25分 沒有：0分
	75
	□ 有     □ 無
說明：
	
	

	
	
	施工階段  有：25分  沒有：0分
	
	□ 有     □ 無
說明：
	
	

	
	
	管理維護階段  有：25分  沒有：0分
	
	□ 有     □ 無
說明：
	
	

	2
	具ISO-9000系列資格認證
(鼓勵性)
	具ISO-9000系列資格認證即可獲得20分
	15
	□ 有     □ 無
ISO認證單位：     
            `      
	
	

	3
	具其他相關國際認證
(鼓勵性)
	具其他相關國際認證如CMM、CMMI…認證即可獲得5分
	10
	

	
	

	合        計       分       數
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切 結 書

本公司                 向財團法人台灣建築中心申請「智慧建築優良系統整合商」評鑑，所附相關證明文件如有偽造、變造、塗改或有其他不法之情事，應自行負法律責任。且一經查明屬實，本公司自願放棄此次資格認定，並不要求任何退費。


切  結  人 
公     司：                             （簽章）
負  責  人：                            （簽章）
          統一編號：
          公司地址： 
          電    話：

中    華    民    國    年     月    日


評估項目審查資料對照表
	項目
	內容
	相關審驗資料
	對應附件頁次

	團隊能力
	公司資本額
	· 公司執照影本或(公司登記證明書或公司(設立、變更)登記表影本)
· 公司營利事業登記證影本
	

	
	公司年資
	· 公司營利事業登記證影本
	

	
	公司信用度
	· 銀行無退票紀錄影本
· 近三年繳稅證明影本
· 銀行信貸證明影本
	

	
	公司員工人數
	· 人力組織表
· 人力數量總表
· 勞健保資料清單(勞保名冊：須經勞保局蓋章)
	

	
	公司最近三年之平均年工作實績(未含稅)
	· 近三年相關工程實績總表(具工程金額、工程類別、工程地點、業主名稱、竣工日期)
· 保固合約影本
· 工程合約影本
· 完工證明(98年以後需提供)
· 維護保養合約影本
	

	
	具其他特殊工程實績獲優良事蹟
	· 提供相關證明文件(如具備相關工程優良廠商證明文件、特殊有配合政府指標案例且具政府相關單位證明者、曾協助申請並取得智慧建築標章或候選智慧建築證書者…)
	

	技術能力
	技術主管年資
	· 技術主管年資彙總表(具姓名、職務、證照核發機關(構)、證照名稱、證照號碼)
· 服務證明
· 技術主管學經歷資料
· 第三單位核發之合格證書影本
	

	
	公司技術能力
	· 系統平台、產品之經銷或代理文件(如LonWork、BacNet…)
· 系統平台開發實例或其他相關平台開發能力證明(系統架構圖、系統說明簡介…)
	

	
	人員技術能力(領有職訓局或其它相關證照人數)
	· 軟硬體技術人員編組表
· 技術人力彙總表(具姓名、職務、證照核發機關(構)、證照名稱、證照號碼)
· 技術人員學經歷資料
· 技術人員證照影本
· 國內外認可之師資證明文件
	

	
	公司相關人員接受本中心或其它單位智慧建築相關教育訓練課程總時數
	· 相關單位之參訓證明
· 員工訓練記錄
	

	
	其他與公司或人員技術能力相關之優良事蹟
	· 相關證明文件(如曾參與國際性展覽或曾經擔任智慧建築相關研討會(須通過公共工程委員會備案)之講師…等)。
	

	標準化作業程序
	是否具備標準作業程序
	· 標準作業程序書。
	

	
	具ISO-9000系列資格認證
	· ISO-9000系列資格認證相關證明文件
	

	
	具其他相關國際認證
	· 提供其他國際認證相關證明文件
	














評估項目審查資料對照表(附件一目錄)
	項目
	內容
	相關審驗資料
	對應附件頁次

	團隊能力
	公司資本額
	· 公司執照影本或(公司登記證明書或公司(設立、變更)登記表影本)
· 公司營利事業登記證影本
	

	
	公司年資
	· 公司營利事業登記證影本
	

	
	公司信用度
	· 銀行無退票紀錄影本
· 近三年繳稅證明影本
· 銀行信貸證明影本
	

	
	公司員工人數
	· 人力組織表
· 人力數量總表
· 勞健保資料清單(勞保名冊：須經勞保局蓋章)
	

	
	公司最近三年之平均年工作實績(未含稅)
	· 近三年相關工程實績總表(具工程金額、工程類別、工程地點、業主名稱、竣工日期)
· 保固合約影本
· 工程合約影本
· 完工證明(98年以後需提供)
· 維護保養合約影本
	

	
	具其他特殊工程實績獲優良事蹟
	· 提供相關證明文件(如具備相關工程優良廠商證明文件、特殊有配合政府指標案例且具政府相關單位證明者、曾協助申請並取得智慧建築標章或候選智慧建築證書者…)
	













評估項目審查資料對照表(附件二目錄)
	項目
	內容
	相關審驗資料
	對應附件頁次

	技術能力
	技術主管年資
	· 技術主管年資彙總表(具姓名、職務、證照核發機關(構)、證照名稱、證照號碼)
· 服務證明
· 技術主管學經歷資料
· 第三單位核發之合格證書影本
	

	
	公司技術能力
	· 系統平台、產品之經銷或代理文件(如LonWork、BacNet…)
· 系統平台開發實例或其他相關平台開發能力證明(系統架構圖、系統說明簡介…)
	

	
	人員技術能力(領有職訓局或其它相關證照人數)
	· 軟硬體技術人員編組表
· 技術人力彙總表(具姓名、職務、證照核發機關(構)、證照名稱、證照號碼)
· 技術人員學經歷資料
· 技術人員證照影本
· 國內外認可之師資證明文件
	

	
	公司相關人員接受本中心或其它單位智慧建築相關教育訓練課程總時數
	· 相關單位之參訓證明
· 員工訓練記錄
	

	
	其他與公司或人員技術能力相關之優良事蹟
	· 相關證明文件(如曾參與國際性展覽或曾經擔任智慧建築相關研討會(須通過公共工程委員會備案)之講師…等)。
	












評估項目審查資料對照表(附件三目錄)
	項目
	內容
	相關審驗資料
	對應附件頁次

	標準化作業程序
	是否具備標準作業程序
	· 標準作業程序書。
	

	
	具ISO-9000系列資格認證
	· ISO-9000系列資格認證相關證明文件
	

	
	具其他相關國際認證
	· 提供其他國際認證相關證明文件
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